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ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA @
NIT 830107985-1 &

CUALIFICACION TALENTO HUMANO “COMUNICANDONOS CON AMOR”
“GESTANDO FUTURO” DIMF Suba

Agenda propuesta (2 horas y 30 minutos presencial)

Hora DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLES MATERIALES REQUERIDOS
‘ DIA 11 DE SEPTIEMBRE 2023
SALUDO Y BIENVENIDA A LOS ASISTENTES.

Presentacién del objetivo de la cualificacion del talento humano Equipo Talento humano de la UA
8:00ama | denominada “Masculinidad y paternidad en procesos de Psicosocial
8:15am crianza”.
ACTIVIDAD DE APERTURA AL TEMA: “Juego Bingo” ® Cartones de bingo
Para dar inicio a la actividad se pedira al grupo que se organicen Equipo e Fichas de bingo.
en circulo para dar inicio al juego. Psicosocial e Talento humano

Se realizard el juego bingo, el cual consiste en que los
participantes juegan con cartones con numeros aleatorios
8:15am a | escritos en ellos, dentro del rango correspondiente. Un
8:45 am moderador del grupo psicosocial va sacando las fichas
depositadas en una bolsa, anunciando los nimeros en voz alta.
Si un jugador tiene dicho nimero en su cartén lo tacha, y el juego
continda asi hasta que alguien consigue marcar todos los
numeros de su cartdn; Se definen los puntajes y la persona
ganadora es quien obtendrd un premio.

ACTIVIDAD CENTRAL: “Masculinidad y paternidad en procesos

de crianza”. Equipo e Talento humano
Posteriormente se dara un espacio de aprendizaje, en donde las Psicosocial e Papel craft

8:45am a | profesionales del area psicosocial definirdn varios conceptos e Marcadores

10:00 am | como lo son: e Hojas de preguntas.

1) Que esCrianza
2) Que es masculinidad
3) Que es la Paternidad
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4) Tipos de masculinidad.

5) Caracteristicas de masculinidad tradicional.

6) Nuevas masculinidades.

7) Una nueva paternidad- Nuevos retos sociales.
De acuerdo a la explicaciéon que se brinda anteriormente, se da
paso a la actividad del juego “pregunta para aprender, en donde
se invita al equipo de talento humano a poner en practica los
conceptos explicados en el taller. Posteriormente se indica al
grupo a que se dividan en 3 grupos de manera equitativa, en
donde las profesionales psicosociales van tomando de una bolsa
las preguntas del juego, en donde estard una falsa y una
verdadera, por lo que el equipo de talento humano debe senalar
cual es la adecuada para el término que se indique por parte del
moderador del juego. El puntaje de cada equipo se registrara en
una cartelera. El equipo que mds acumule respuestas
verdaderas, es quien gana el juego. Se brinda retroalimentacién
de la actividad al equipo.

10:00 am a
10:30 am

ACTIVIDAD DE CIERRE: “Dialogando sobre la paternidad”

Se genera un espacio de reflexién en el equipo de talento
humano. Se invita al equipo a un dialogo de saberes por parte del
grupo de profesionales Psicosociales. Se aportara al aprendizaje
del grupo, por lo que se dara respuesta a las dudas e inquietudes
gue surjan durante la sesién. Se busca que el equipo de talento
humano ponga en practica los conceptos aprendidos en el taller,
esto en busca de mejorar la atencién con las familias en visitas
en el hogar y en sus talleres.

Se genera una retroalimentacidon por parte del equipo, y se
brinda una conclusion general del taller por parte de las
profesionales del drea psicosocial.

Se agradece al equipo de Talento Humano su tiempo y
disposicidn en el espacio formativo.

Equipo
Psicosocial

Talento humano

Finalizacion de la actividad.
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@ ACTA DE REUNION O COMITE

. ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NIT 830.107.985-1

ACTA DE REUNION No. _8__ /2023

Hora: 08:00 am —10:45 am | Fecha: ‘ 11/09/2023

Dependencia
que Convoca:

Area psicosocial- Asociacién Profesionales de Colombia.

Proceso: Cualificacidn al talento humano “Masculinidad y paternidad en procesos de crianza”.

Reconocer los conceptos de Crianza, Masculinidad y Paternidad, con el fin de aplicarlos en su
Objetivo: ejercicio de practica junto a las familias participantes del programa.

Se dainicio a la jornada de cualificacién al talento humano convocada para todo el equipo de Talento humano de la Unidad
de atencién San Carlos, Asociacién Profesionales de Colombia el dia 11 de septiembre del 2023, a las 8:00 am, se da la
bienvenida a los asistentes. Seguido a esto se explica el objetivo del encuentro el cual busca fortalecer al talento humano
en el reconocimiento de conceptos importantes como lo es la Masculinidad y Paternidad en procesos de crianza, ademas
de sus caracteristicas, con el fin de que el equipo pueda aplicarlos en sus talleres y visitas domiciliarias abordadas con las
familias.

Se procede a realizar la actividad rompe hielo, en la que se busca la participacidon del grupo de talento humano,
denominada “Juego Bingo”, se pide que se organicen en circulo para dar inicio al juego. Cada uno de los participantes
juegan con cartones con letras y nimeros aleatorios escritos en ellos. El moderador del grupo psicosocial va sacando las
fichas depositadas en una caja, anunciando los nimeros en voz alta. Hasta que se completa el bingo, quien gano el juego
dice en voz alta bingo.

Finalizado el juego, se da paso a la actividad central, “Masculinidad y Paternidad en procesos de crianza”. En donde se da
un espacio de aprendizaje para el grupo de talento humano. Las profesionales del area psicosocial definen varios
conceptos como lo son: la crianza y sus tipos, que es la masculinidad y sus caracteristicas, masculinidad tradicional, se
brinda la definicidn de paternidad, paternidad tradicional y sus caracteristicas. Finalmente se da paso al tema de las nuevas
masculinidades, una nueva paternidad- nuevos retos sociales. De acuerdo a esto se da un espacio entre conceptos para
preguntas al grupo y asimismo se responden las dudas que van surgiendo acordé al tema expuesto, en donde se
ejemplifican los casos de la vida real y se da un dialogo en torno a las familias participantes.

En el equipo de talento humano se evidencia que tienen conocimientos adecuados, quienes aportan ideas con respecto
al tema de crianza y paternidad, asimismo refieren temas que surgen en la actualidad, el talento humano identifica estos
conceptos basicos en sus familias participantes en el programa, asimismo expresan que aun en la actualidad falta trabajar
en la paternidad por lo que se deben reforzar en los hogares.

Posteriormente se invita al grupo a que se organicen en 3 grupos equitativos para dar inicio al juego, “pregunta para
aprender”, en donde se invita al equipo de talento humano a poner en practica los conceptos explicados en el taller. Para
esto se indica al grupo por parte de las profesionales psicosociales, que asignen un nombre a cada uno de sus equipos,
posteriormente sale una representante de cada equipo a una linea de partida en donde cada representante de los grupos
debe correr hacia una mesa en la que se ubica una pelota, cuando lleguen a la mesa deben tomarla, quien llegue primero
tiene derecho a sacar un papel depositado en una bolsa, en el que indica el nimero de la pregunta en el listado que tiene
una de las psicosociales, alli se lee la pregunta, y el equipo de talento humano que llego primero debe sefialar cual es la
respuesta adecuada para el término que se indique por parte del moderador del juego. El puntaje de cada acierto por
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equipo se registra en una cartelera. El equipo que mas acumulo respuestas verdaderas, es quien gana el juego. Durante
las respuestas que brindan cada uno de los equipos se genera un dialogo, para la mayoria de las participantes reconocen
con facilidad los conceptos basicos que se trataron en la cualificacién, a diferencia para algunos de los grupos tienen
dificultad en la eleccién de las respuestas. Todos los integrantes de los equipos participaron activamente, se identifica
gusto por la actividad.

Para finalizar, se realiza la actividad de cierre, por lo que se brinda retroalimentacién de las actividades al equipo por parte
del drea Psicosocial. Teniendo en cuenta la informacién brindada, se procede a identificar si el grupo presenta dudas con
respecto a los temas tratados, en donde expresan que sus preguntas fueron resueltas en el transcurso de cada actividad.
Identifican la importancia de poner en practica lo tratado en el taller con sus familias y continuar con el fortalecimiento
de los vinculos afectivos. Manifiesta el equipo de talento humano que continuaran con el apoyo y orientacion a padres de
familia, en donde los invitaran a participar activamente de los talleres y en los hogares, esto debido que su asistencia es
menor en todos los casos, en comparacion a la participacion de las madres de familia o cuidadores de los beneficiarios.

Se indaga por la percepcidn frente al taller, por lo que las participantes del grupo de talento humano agradecen el espacio
y anotan la importancia de los conceptos vistos para ponerlos en prdctica con sus familias participantes. Indican
comprometerse a trabajar mds este tema que es de importancia en los hogares.

Para finalizar la actividad se les agradece por su disposicion en las actividades, se brinda retroalimentacion y una
conclusion por parte del equipo psicosocial, en la que se recuerda la importancia de aportar a las familias con estos temas,
lo que contribuye a mejorar las relaciones familiares y fortalecer los lazos afectivos principalmente con los participantes y
sus familias, lo que contribuye a mejorar la salud mental y la calidad de vida para cada uno de los integrantes.

Se agradece por sus aportes y participacion activa dentro del GET a cada una, se procede a dar cierre y despedida al grupo.
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